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Preambulum

1. A férfiak és nők egyenlő vagy egyenlő értékű munkáért járó egyenlő díjazásáról szóló irányelv (a továbbiakban: „irányelv”) a következők alapján és azokkal összhangban került kiadásra:
a) a férfiak és nők egyenlő díjazásáról szóló Tt. 76/2026. sz. törvénnyel, annak hatályos szövegében (a továbbiakban: „egyenlő díjazásról szóló törvény”),
b) az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2023/970 irányelvével (2023. május 10.) a férfiak és a nők egyenlő vagy egyenlő értékű munkáért járó egyenlő díjazása elvének a bérek átláthatósága és végrehajtási mechanizmusok révén történő megerősítéséről (HL L 132., 2023.5.17.),
c) a Munka Törvénykönyvéről szóló Tt. 311/2001. sz. törvénnyel, annak többször módosított változatában (a továbbiakban: „Munka Törvénykönyve”),
d) az egyenlő bánásmódról szóló Tt. 365/2004. sz. törvénnyel (antidiszkriminációs törvény), annak hatályos szövegében (a továbbiakban: „antidiszkriminációs törvény”), és
e) a közérdekű munkát végző egyes alkalmazottak díjazásáról és egyes törvények módosításáról és kiegészítéséről szóló Tt. 553/2003. sz. törvénnyel (a továbbiakban: „Tt. 553/2003. sz. törvény”).

2. Az irányelv célja a törvényi kötelezettségek betartásának biztosítása és átlátható díjazási szabályok bevezetése.

I. cikkely
1. §
Bevezető rendelkezések

1. Az irányelv a férfiak és nők egyenlő vagy egyenlő értékű munkáért járó egyenlő díjazását szabályozza a közérdekű munkavégzés során.

2. Az irányelv hatálya kiterjed:
a) minden munkaviszonyban álló alkalmazottra, valamint a munkaviszonyon kívüli munkavégzésre irányuló megállapodások alapján dolgozó alkalmazottakra,
b) a díjazás minden elemére – a tarifabérre, valamint egyéb pénzbeli vagy természetbeni juttatásokra, amelyeket a munkáltató nyújt az alkalmazottnak.

2. §
Fogalommeghatározások

1. Ezen irányelv alkalmazásában:
a) egyenlő vagy egyenlő értékű munka: azonos vagy összehasonlítható bonyolultságú, felelősségű és megterhelésű munka, amelyet azonos vagy összehasonlítható munkakörülmények között végeznek, és amely során azonos vagy összehasonlítható teljesítményt és munkaeredményeket érnek el munkaviszonyban,
b) díjazás: a közérdekű munkát végző alkalmazott funkcionális bére, valamint a díjazás kiegészítő elemei, azaz egyéb pénzbeli vagy természetbeni juttatások, amelyeket a munkáltató nyújt az alkalmazottnak,
c) díjazási szint: a naptári évre járó díjazás és a megfelelő órabér,
d) alkalmazotti kategória: azonos vagy egyenlő értékű munkát végző, azonos fizetési osztályba sorolt alkalmazottak,
e) díjazásbeli különbség: a férfiak és nők átlagos díjazási szintje közötti százalékos különbség az adott alkalmazotti kategórián belül,
f) a férfiak díjazási szintjének mediánja: az az érték, amelynél a munkáltatónál dolgozó férfiak fele többet, fele pedig kevesebbet keres,
g) a nők díjazási szintjének mediánja: az az érték, amelynél a munkáltatónál dolgozó nők fele többet, fele pedig kevesebbet keres,
h) a díjazásbeli különbség mediánja: a nők díjazási szintjének mediánja és a férfiak díjazási szintjének mediánja közötti különbség, a férfiak díjazási szintje mediánjának százalékában kifejezve,
i) díjazási kvartilis sáv: az összes alkalmazott négy csoportba osztása a díjazásuk összege szerint a legalacsonyabbtól a legmagasabbig, ahol minden csoport megközelítőleg azonos számú alkalmazottat tartalmaz,[footnoteRef:1] [1: A kvartilis sávok a férfiak és nők javadalmazásának eloszlásának elemzésére szolgálnak – ha a nők túlnyomórészt az alacsonyabb sávokban, a férfiak pedig a magasabb sávokban koncentrálódnak, ez indokolatlan bérkülönbséget jelezhet. Megjegyzés: Ha az alkalmazottak teljes száma nem osztható néggyel, az egyes csoportok létszáma némileg eltérhet, de a különbségnek a lehető legkisebbnek kell lennie.] 

j) díjazási struktúra: a jelen irányelvben foglalt szabályok és kritériumok rendszere, amelyek alapján a munkáltató meghatározza az alkalmazottak díjazását.

II. cikkely
3. §
A díjazási struktúra

1. Az alkalmazottak díjazását a Tt. 553/2003. sz. törvény és a kapcsolódó általánosan kötelező érvényű jogszabályok szabályozzák. Ez az irányelv a törvényi rendszert átlátható szabályokkal egészíti ki a funkcionális bér azon elemeinek meghatározására, amelyek esetében a munkáltató diszkrecionális jogkörrel rendelkezik az alkalmazottal szemben – különösen a személyi pótlék és a jutalmak.

2. A munkakör fizetési osztályba sorolása a munkaköri tevékenységek katalógusai szerint történik, amelyek a Tt. 553/2003. sz. törvény mellékleteit képezik, mégpedig az adott munkakörnek megfelelő legnehezebb munkatevékenység alapján. A besorolás képesítési előfeltételeit és egyéb feltételeit a Tt. 553/2003. sz. törvény határozza meg. A munkáltató a munkaköröket objektív és nemi szempontból semleges módon sorolja be a fizetési osztályokba az egyenlő díjazásról szóló törvény 3. §-ával összhangban.

3. Az egyenlő díjazásról szóló törvény alkalmazásában az egyenlő vagy egyenlő értékű munkát végző alkalmazottak kategóriáinak a Tt. 553/2003. sz. törvény szerint azonos fizetési osztályba sorolt alkalmazotti csoportok tekintendők. Az egyes fizetési osztályokon belüli munka értékét a bonyolultság, a felelősség, a megterhelés és a munkakörülmények kritériumai alapján határozzák meg az egyenlő díjazásról szóló törvény 3. §-ával összhangban.

4. Az egyes fizetési osztályok és fizetési fokozatok bértarifájának összegét kötelező érvénnyel a vonatkozó jogszabályok határozzák meg. A jelenleg hatályos bértarifák közzé vannak téve a munkáltató honlapján és a belső szabályzatok közzétételére szokásos helyeken.

4. §
Kötelezettségek az alkalmazottak felvételének szakaszában

1. A munkáltató minden állásajánlata nemsemleges nyelven kerül megfogalmazásra.

2. A közzétett állásajánlat részét képezik a következő információk:
a) a fizetési osztályról és a fizetési osztálynak és a feltételezett gyakorlatnak megfelelő tarifabér összegéről a Tt. 553/2003. sz. törvénye szerint,
b) a személyi pótlék mértékéről, amelyet a Tt. 553/2003. sz. törvényével összhangban lehet megítélni,
c) az adott pozícióhoz kötődő további bérjellegű juttatásokról,
d) a kollektív szerződés vonatkozó rendelkezéseiről (Megj.: abban az esetben érvényes, ha a díjazást a kollektív szerződés is szabályozza.).

3. A munkáltató attól a természetes személytől, aki nála állásra pályázik, nem kér információt a jelenlegi vagy korábbi munkáltatóinál kapott díjazásáról.

5. §
A díjazás meghatározásának és emelésének kritériumai

1. A munkáltató az egyenlő díjazásról szóló törvény 5. §-ával összhangban minden munkavállaló számára hozzáférhetővé teszi azokat a kritériumokat, amelyek alapján:
a) meghatározzák a munkavállalók díjazását,
b) meghatározzák a munkavállalók díjazásának szintjét és
c) emelik a munkavállalók díjazását.
Megj.: A c) pont szerinti kötelezettség nem vonatkozik arra a munkáltatóra, aki kevesebb mint 50 munkavállalót foglalkoztat.
Megj.: Ha a munkáltatónál munkavállalói képviselők működnek, a munkáltató a fent említett kritériumokról a munkavállalói képviselőkkel állapodik meg.

2. A munkavállaló alapbérét (tarifabér) a Tt. 553/2003. sz. törvénye határozza meg. A jelen cikkben foglalt kritériumok kizárólag a funkcionális bér azon összetevőire vonatkoznak, amelyek esetében a munkáltató a munkavállalóval szemben mérlegelési jogkörrel rendelkezik.

3. A magasabb fizetési fokozatba való besorolás a Tt. 553/2003. sz. törvénye szerint, a törvényben meghatározott gyakorlati idő letelte után automatikusan történik. A munkáltató nem jogosult a magasabb fizetési fokozatba való besorolást további kritériumokhoz kötni, sem azt korlátozni.

4. A Tt. 553/2003. sz. törvényének 10. §-a szerinti személyi pótlék a munkavállalónak a munkaviszony kezdetekor a következők alapján ítélhető meg:
a) az adott fizetési osztályra vonatkozóan a törvényben meghatározott minimumot meghaladó szakmai gyakorlat és tapasztalatok,
b) az adott pozícióhoz releváns specifikus szakmai ismeretek vagy készségek, amelyek meghaladják annak alapvető követelményeit.

5. A nem, a családi állapot, a terhesség, a szülői státusz, sem más személyes körülmények nem lehetnek okai a személyi pótlék meg nem ítélésének vagy csökkentésének.

6. A személyi pótlék a munkavállalónak a következők alapján emelhető:
a) a rendszeres értékelések eredményei által alátámasztott, tartósan átlagon felüli teljesítmény,
b) a munkavégzéshez releváns szakmai kompetenciák bővítése vagy képesítés megszerzése,
c) a szervezet számára az értékelt időszakban nyújtott rendkívüli hozzájárulás.

7. A személyi pótlék kizárólag a teljesítmény bizonyítható csökkenése vagy a munkaköri kötelezettségek súlyos megsértése alapján csökkenthető vagy vonható meg, nem pedig a nemmel, terhességgel, szülési, apasági vagy szülői szabadsággal, illetve közeli hozzátartozó ápolásával kapcsolatos okokból.

8. A jutalmakat objektív és nemsemleges kritériumok alapján ítélik oda. A munkáltató nyilvántartást vezet a megítélt jutalmakról, feltüntetve az okot, az összeget és a munkavállaló nemét, azok odaítélésekor a nemi semlegesség ellenőrzése céljából.

9. A jelen cikk szerinti kritériumok a belső portálon és a belső szabályzatok közzétételére szokásos helyeken kerülnek közzétételre oly módon, hogy minden munkavállaló számára külön kérelem nélkül bármikor elérhetőek legyenek.

6. §
A munkavállalók tájékoztatáshoz való joga

1. Minden munkavállaló jogosult a munkáltatótól a következő információkat kérni:
a) a díjazásának szintjéről,
b) a díjazások átlagos szintjéről nemenkénti bontásban azon munkavállalói kategóriában, akik a munkavállalóval azonos vagy egyenlő értékű munkát végeznek; ez nem érvényes, ha ebből az információból meg lehetne határozni egy másik konkrét munkavállaló díjazásának szintjét.

2. A munkavállaló jogosult a fent említett információk nyújtását írásban (e-mailben vagy levélben) a HR osztályra benyújtott kérelemmel, valamint a munkavállalói képviselőkön vagy a Szlovák Nemzeti Emberi Jogi Központon keresztül kérni.

3. A munkáltató évente egyszer tájékoztatja a munkavállalókat a jelen rendelkezés szerinti tájékoztatáshoz való jogukról és e jog érvényesítésének eljárásáról.

4. A munkáltató az (1) bekezdés szerinti információt a kérelem benyújtásától számított két hónapon belül nyújtja a munkavállalónak.

5. Ha a munkavállalónak nyújtott információk pontatlanok vagy hiányosak, a munkavállaló jogosult kérelem alapján (amelyet a (2) bekezdésben meghatározott módon nyújtottak be) a munkáltatótól további és indokolt magyarázatot és részleteket kapni ezekkel az információkkal kapcsolatban. A munkáltató az első mondat szerinti további és indokolt magyarázatot és részleteket a jelen bekezdés első mondata szerinti kérelem benyújtásától számított 30 napon belül nyújtja.

6. A munkáltató nem akadályozza a munkavállalót abban, hogy díjazásának összegét vagy díjazásának szintjét más személlyel közölje.

7. A munkáltató megkövetelheti a munkavállalótól az (1) bekezdés b) pontja szerinti díjazások átlagos szintjére vonatkozó titoktartást, kivéve azokat az eseteket, amikor a munkavállaló az azonos vagy egyenlő értékű munkáért járó egyenlő díjazáshoz való jogát érvényesíti.

7. §
Az információk hozzáférhetősége a fogyatékossággal élő személyek számára

1. A munkáltató ezen irányelv 3–6. §-ának rendelkezései szerinti információkat a fogyatékossággal élő személyek számára hozzáférhető, és különleges szükségleteiket figyelembe vevő formátumban nyújtja vagy teszi hozzáférhetővé a fogyatékossággal élő személy számára.

8. §
Jelentések nyújtása a férfiak és nők díjazásáról

Megj.: az alkalmazottak számától függően a munkáltató köteles az alábbiakban megadott tartalommal, a következő határidőkkel és gyakorisággal díjazási jelentéseket nyújtani (az egyenlő díjazásról szóló törvény 18. § 3. és 4. bekezdésének értelmében).
	Alkalmazottak száma
	Első határidő
	Időszak

	150 vagy több alkalmazott
	2027.06.07.
	2026.08.01. – 2026.12.31.

	100 – 149 alkalmazott
	2031.06.07.
	2030.01.01. – 2030.12.31.



Az átmeneti időszak lejárta után az egyenlő díjazásról szóló törvény 8. § 2–4. bekezdésének értelmében kell eljárni:
	Alkalmazottak száma
	Határidő
	[bookmark: OLE_LINK43]Időszak
	Gyakoriság

	250 vagy több alkalmazott
	04.15-ig
	[bookmark: OLE_LINK41]előző naptári év
	minden évben

	100 – 249 alkalmazott
	04.15-ig
	előző naptári év
	3 évente

	Kevesebb mint 100 alkalmazott
	
	A jelentés önkéntes benyújtása



1. A munkáltató a Szlovák Köztársaság Munkaügyi, Szociális és Családügyi Minisztériumának (a továbbiakban: „Minisztérium”) a (fenti táblázatok értelmében kiegészítendő) határidőig és a (fenti táblázatok értelmében kiegészítendő) gyakorisággal benyújtja a férfiak és nők díjazásáról szóló jelentést a következő információk körében:
a) a díjazásbeli különbség,
b) a díjazás kiegészítő elemeiben mutatkozó különbség,
c) a díjazásbeli különbség mediánja,
d) a díjazás kiegészítő elemeiben mutatkozó különbség mediánja,
e) azon férfiak és nők aránya, akiknek a munkáltató a díjazás kiegészítő elemeit nyújtja,
f) a férfiak és nők aránya minden egyes díjazási kvartilis sávban,
g) az alkalmazottak díjazásában mutatkozó különbség alkalmazotti kategóriák szerint, az alapbér és a díjazás kiegészítő elemei szerinti bontásban.

2. A munkáltató a díjazási jelentést az alkalmazottak képviselőivel való megtárgyalást követően nyújtja be, akiknek joguk van hozzáférni azokhoz a módszertanokhoz, amelyeket a munkáltató a díjazási jelentés elkészítésekor alkalmaz. (Megj.: arra a munkáltatóra vonatkozik, amelynél alkalmazotti képviselők működnek).

3. A munkáltató a díjazási jelentést a honlapján teszi közzé (Megj.: fakultatív)

9. §
A díjazás közös értékelése

1. Ha ezen irányelv 8. § 1. bekezdése szerinti díjazási jelentés
a) bármely alkalmazotti kategóriában legalább 5%-os díjazásbeli különbséget mutat ki, és
b) a munkáltató ezt a különbséget nem tudja objektív, megkülönböztetésmentes kritériumokkal megindokolni, és egyúttal
c) a munkáltató a különbséget a jelentés minisztériumnak való benyújtásától számított hat hónapon belül nem szünteti meg,
a munkáltató köteles az alkalmazottak képviselőivel együttműködve elvégezni a díjazás közös értékelését, mégpedig e bekezdés c) pontja szerinti határidő lejártától számított két hónapon belül, azzal a céllal, hogy azonosítsa és megszüntesse a férfiak és nők díjazásában mutatkozó, megkülönböztetésmentes, objektív kritériumokkal nem indokolt különbségeket, és hogy megelőzze ezeket a különbségeket.

2. A díjazás közös értékelése magában foglalja:
a) a férfiak és nők arányának elemzését minden egyes alkalmazotti kategóriában,
b) információkat a férfiak és nők átlagos díjazási szintjéről és a díjazás kiegészítő elemeiről minden egyes alkalmazotti kategóriára vonatkozóan,
c) a férfiak és nők közötti átlagos díjazási szintekben mutatkozó különbségeket minden egyes alkalmazotti kategóriában,
d) az átlagos díjazási szintekben mutatkozó különbségek okait megkülönböztetésmentes, objektív kritériumok alapján, amennyiben léteznek különbségek,
e) azon férfiak és nők aránya, akikre a szülési szabadságról, apasági szabadságról, szülői szabadságról, beteg családtag személyes és egész napos ápolásáról vagy természetes személyről való személyes és egész napos gondoskodás utáni visszatérést követően díjazásemelés vonatkozott, ha ilyen emelésre az érintett alkalmazotti kategóriában a megjelölt időszakok alatt sor került,
f) olyan intézkedések, amelyekkel ésszerű határidőn belül megszüntetik a díjazásbeli különbségeket, ha ezek a különbségek nem indokoltak megkülönböztetésmentes, objektív kritériumok alapján, mégpedig a meglévő megkülönböztetésmentes értékelési és munkakör-besorolási rendszerek elemzése vagy ilyen rendszerek bevezetése a közvetlen vagy közvetett megkülönböztetés kizárásának biztosítása céljából,
g) a korábbi közös díjazásértékelésekből eredő díjazásbeli különbségek kezelésére irányuló intézkedések hatékonyságának értékelése.

3. A munkáltató a díjazás közös értékelését hozzáférhetővé teszi az alkalmazottak és az alkalmazottak képviselői számára (megj.: ha működnek nála), és benyújtja azt a minisztériumnak. A munkáltató kérésre a díjazás közös értékelését a munkaügyi felügyelőségnek és a Szlovák Nemzeti Emberi Jogi Központnak is benyújtja.

Megj.: Ha a munkáltatónál nem működnek munkavállalói képviselők, a munkavállalók a díjazás közös értékelése céljából kijelölhetnek egy vagy több munkavállalót képviselőjükként; a munkáltató köteles megfelelő segítséget nyújtani a képviselő vagy képviselők kiválasztásának megszervezésében, ha a munkavállalók ezt kérik. Az első mondat szerint kijelölt képviselő vagy képviselők a díjazás közös értékelése céljából munkavállalói képviselőknek tekintendők. A munkáltató maga végzi el a díjazás értékelését, ha nála nem működnek munkavállalói képviselők, és ha a munkavállalók nem jelölnek ki képviselőt vagy képviselőket ezen irányelv rendelkezései szerint.

10. §
Személyes adatok védelme

1. Az ezen irányelv szerinti személyes adatok kezelésére a személyes adatok védelmére vonatkozó általános jogszabályok vonatkoznak. Az ezen irányelv 6., 8. és 9. §-a szerint kezelt személyes adatokat csak az egyenlő díjazáshoz való jog érvényesítése céljából lehet felhasználni.

2. Ha az ezen irányelv 6., 8. és 9. §-a szerint hozzáférhetővé tett információkból megállapítható lenne egy konkrét munkavállaló díjazása, ezekhez az információkhoz csak a munkavállalói képviselők, a munkaügyi felügyelőség és a Szlovák Nemzeti Emberi Jogi Központ férhet hozzá.

11. §
A panaszbenyújtás eljárása

1. Az a munkavállaló, aki úgy véli, hogy díjazása nincs összhangban az egyenlő díjazás elvével, jogosult írásbeli panaszt benyújtani a munkáltató személyzeti osztályán vagy a közvetlen felettesénél.
2. A személyzeti osztály a panaszt a kézbesítéstől számított 30 napon belül felülvizsgálja, és az eredményről a benyújtástól számított 45 napon belül értesíti a munkavállalót. Ha a díjazásban indokolatlan különbség igazolódik, a munkáltató korrekciós intézkedéseket tesz, beleértve a vonatkozó időszakra járó díjazás kiegészítését is.

3. Ha a belső eljárás nem vezet a panasz megoldásához, a munkavállaló:
a) panaszt tehet a munkaügyi felügyelőségen,
b) beadvánnyal fordulhat a Szlovák Nemzeti Emberi Jogi Központhoz,
c) bírósági úton kérheti jogainak védelmét.

III. cikkely
12. §
Tájékoztatás és képzések

1. A munkáltató biztosítja:
a) valamennyi munkavállaló tájékoztatását erről az irányelvről legkésőbb annak hatálybalépésének napjáig,
b) a vezetők és a személyzeti szakemberek rendszeres szakmai képzését az egyenlő díjazás és a nemek közötti egyenlőség területén,
c) az irányelv folyamatos elérhetőségét a belső portálon és a belső szabályzatok közzétételére szokásos helyeken,
d) a munkavállalók időben történő tájékoztatását a díjazásra vonatkozó jogszabályi változásokról és az irányelv frissítéseiről.

13. §
Felelősség és hatáskörök

	Alany
	Felelősség

	[bookmark: OLE_LINK55]képviseleti szerv/vezérigazgató/elnök
	teljes körű felelősség az egyenlő díjazásról szóló törvény betartásáért, az irányelv és a díjazási struktúra jóváhagyása

	a személyzeti osztály vezetője
	a díjazási struktúra bevezetése, jelentések készítése, a munkavállalók tájékoztatás iránti kérelmeinek intézése

	menedzserek/szervezeti egységek vezetői
	a díjazási szabályok betartása a beosztott munkavállalók bérének megállapításakor

	valamennyi munkavállaló
	az irányelv megismerése, az egyenlő díjazásról szóló törvény, illetve ezen irányelv megsértésének gyanújának bejelentése



IV. cikkely
14. §
Közös és záró rendelkezések

1. Az ezen irányelv által nem szabályozott tényekre és jogviszonyokra a vonatkozó jogszabályok, különösen az egyenlő díjazásról szóló törvény az irányadók.

2. Ez az irányelv:
a) [bookmark: OLE_LINK58]kétévente frissítésre kerül,
b) minden jogszabályváltozáskor vagy minden közös díjazásértékelést követően módosításra kerül.

3. Ezen irányelv elválaszthatatlan részét képezik a következő mellékletek:
[bookmark: OLE_LINK61]1. sz. melléklet: A KÖZÉRDEKŰ MUNKAVÉGZÉS SORÁN TÚLNYOMÓRÉSZT SZELLEMI MUNKÁT IGÉNYLŐ TEVÉKENYSÉGEK BÉROSZTÁLYAINAK JELLEMZŐI (a fentiek a Tt. 553/2003 törvény 1. sz. mellékletét is képezik)
2. sz. melléklet: A KÖZÉRDEKŰ MUNKAVÉGZÉS SORÁN TÚLNYOMÓRÉSZT FIZIKAI MUNKÁT IGÉNYLŐ IPAROS-, KÉZI VAGY MANIPULÁCIÓS TEVÉKENYSÉGEK BÉROSZTÁLYAINAK JELLEMZŐI (a fentiek a Tt. 553/2003 sz. törvény 2. sz. mellékletét is képezik)

4. Ez az irányelv 2026.07.31-én lép hatályba.


Kelt: ...................., ................... 2026



	
	
	A képviseleti szerv neve, vezetékneve, aláírás
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[bookmark: OLE_LINK59]A KÖZÉRDEKŰ MUNKAVÉGZÉS SORÁN TÚLNYOMÓRÉSZT SZELLEMI MUNKÁT IGÉNYLŐ TEVÉKENYSÉGEK BÉROSZTÁLYAINAK JELLEMZŐI

	Bérosztály
	Képesítési előfeltételek
	Különleges képesítési előfeltétel
	Az elvégzett tevékenység leírása és jellemzői

	2.
	középfokú végzettség vagy teljes középfokú végzettség

	ha külön jogszabály írja elő
	Kiszolgáló vagy rutinmunkák utasítások vagy bevett eljárások szerint, pontosan meghatározott kimenetekkel. Egyszerű adminisztratív, gazdasági-igazgatási vagy gazdasági munkák pontos eljárások és utasítások szerint.
Önálló rutinmunkák keretutasítások szerint, vagy a rábízott ügykör egy részének biztosítása, amely a szervezeti egységen belüli tevékenységek összehangolását igényli. Adminisztratív munkák vagy ismétlődő gazdasági-igazgatási, gazdasági vagy műszaki munkák végzése.

	3
	teljes középfokú végzettség
	ha külön jogszabály írja elő
	Önálló, teljes körű rutinmunka, amely a meglévő szabványok keretein belül elvégezhető, vagy ügyvitelek biztosítása, általában a végzett tevékenységek körén belüli jelentős kapcsolatrendszerrel, az illetékes szakaszon belüli szervezeti egységekkel való esetleges együttműködéssel, felelősséggel a munka eredményeiért, amelyek befolyásolják a saját szervezeti egységen kívüli egyének és munkaközösségek tevékenységét.
Szakmunka vagy teljes körű ügyvitelek önálló végzése, általában új, változó információkkal, a végzett tevékenységek körén kívüli kapcsolatokkal is, amelyeket kereteljárások szerint dolgoznak fel. A munkáltatói szubjektumon belüli más szervezeti egységekkel való együttműködést is igénylő munka, felelősséggel a munka eredményeiért, a túlnyomórészt a saját munkáltatói szubjektumon belüli más szervezeti egységekre gyakorolt következményekkel.

	4.
	teljes középfokú végzettség vagy felsőfokú szakképzés
	ha külön jogszabály írja elő
	Szakmunka, amely megköveteli a helyes eljárás kiválasztását több lehetséges megoldás közül, új, általában hiányos információkkal, rendszertelen szállítási határidőkkel, amelyeket túlnyomórészt módszertani útmutatók, a munkáltató belső előírásai vagy általánosan kötelező érvényű jogszabályok szerint dolgoznak fel. A saját munkáltatón kívüli szervezeti egységekkel való rendszeres együttműködést is igénylő munka, valamint felelősséggel a döntésekért és a munka eredményeiért, a saját munkáltatón kívüli szervezeti egységekre is gyakorolt következményekkel.

	5
	teljes középfokú végzettség, felsőfokú szakképzés vagy elsőfokú felsőfokú végzettség
	ha külön jogszabály írja elő
	Önálló, teljes körű szakmunka, amely fokozott gondolkodási képességet igényel, új és általában hiányos információk feldolgozását igényli a tevékenységek illetékes szakaszán belüli jelentős kapcsolatrendszerrel, általánosan kötelező érvényű jogszabályok vagy módszertani iránymutatások szerint, keretszerűen meghatározott kimenetekkel. Bonyolult problémák megoldásához különleges dokumentációt igénylő munka, és a saját munkáltatón kívüli több szervezeti egységgel való együttműködést, valamint felelősséggel a munka eredményeiért vagy a döntésekért, amelyek következményekkel járnak ezen szubjektumok szervezeti egységeire vagy magukra a szubjektumokra nézve.

	6
	teljes középfokú végzettség, felsőfokú szakképzés vagy első- vagy másodfokú felsőfokú végzettség
	ha külön jogszabály írja elő
	Szakosított szakmunka egy meghatározott területen, amely magas szintű gondolkodást és a helyes eljárás kiválasztásáról szóló döntéshozatalt igényel módszertani iránymutatások alapján, a problémák megoldásához szakmai konzultációkat igénylő munka, és a saját munkáltatón kívüli több szubjektummal való együttműködést. Bonyolult feladatok és ügyvitelek önálló biztosítása vagy részleges kreatív tevékenységek végzése az adott tevékenységi terület kereteit meghaladó kapcsolatokkal és összefüggésekkel, fokozott pszichés megterheléssel jár. Elemző és értékelő tevékenység a döntéshozatali folyamathoz szükséges dokumentumok előkészítése során, a saját munkáltatón kívüli több szubjektumra gyakorolt következményekkel.

	7
	első- vagy másodfokú felsőfokú végzettség
	ha külön jogszabály írja elő
	Elemző és értékelő tevékenység, beleértve a bonyolult szakaszok és ügyvitelek biztosításával kapcsolatos rendszerszintű munkákat is. Rendszerszintű és szintetizáló tevékenység egy meghatározott területen.
Szakosított szakmunka a különböző tevékenységi szakaszok közötti kapcsolatokkal is, amely magas szintű gondolkodást és elemző képességet igényel, megköveteli a helyes eljárás kiválasztásáról szóló döntéshozatalt számos lehetséges megoldás közül, bonyolult problémák megoldásához speciális konzultációkat igényel, és a saját munkáltatón kívüli több szubjektummal való együttműködést.

	8
	másodfokú felsőfokú végzettség
	ha külön jogszabály írja elő
	Önálló, szakosított szakmunka a különböző tevékenységi szakaszok közötti kiterjedt kapcsolatokkal, amelyet egyénileg meghatározott eljárások szerint, előre meg nem határozott módon végeznek.
Bonyolult rendszerek meghatározott részeinek koordinálása, amely speciális konzultációkat és különleges dokumentációt igényel. Koncepcionális, rendszerszintű, módszertani tevékenységek vagy kutatási munkák az eljárások és megoldási módok önálló kiválasztásával, előre közelebbről meg nem határozott módon végezve.

	9
	másod- vagy harmadfokú felsőfokú végzettség
	ha külön jogszabály írja elő
	Magasan specializált szakmunka vagy bonyolult elemző és szintetizáló tevékenységek, amelyek eredménye alapvető jellegű megoldás. Rendszerkomplexumok koordinálása, amely rendkívüli képességeket igényel, különösen kreatív, kommunikációs és hasonló képességeket. Kutatási és fejlesztési munka új megoldások létrehozása során azzal a céllal, hogy a tevékenység illetékes szakaszán jelentős előrelépést érjenek el. Műalkotás kreatív értelmezése.

	10
	másod- vagy harmadfokú felsőfokú végzettség
	ha külön jogszabály írja elő
	A tudomány és a technika fejlesztési feladatainak elvileg új, eredeti módon történő kreatív megoldása, amely magas szintű koncepcionális és kreatív gondolkodást, a nagyon összetett problémák elemzésének képességét és szintetikus gondolkodást igényel az adott tevékenységi területen jelentős minőségi előrelépés elérése céljából. Széles körű külső és belső kapcsolatokkal rendelkező országos vagy államközi rendszerek koordinálása. Egyedi jellegű tevékenységek és cselekmények végrehajtása az állam védelmének, védekezőképességének és biztonságának hírszerzési biztosítása során. Műalkotás kreatív előkészítése és betanulása.

	11.
	másod- vagy harmadfokú felsőfokú végzettség
	ha külön jogszabály írja elő
	Kreatív és tudományos munka teljesen új, hiányos információk feldolgozása során, a tudományágak közötti kapcsolatokkal, amely hipotézisek, új, eredeti megoldások kidolgozására irányul, nem specifikált kimenetekkel. Magasan specializált és rendszerszintű munka az állam védelmének, védekezőképességének és biztonságának hírszerzési biztosítása területén, amely az állam védelmét vagy biztonságát fenyegető veszélyeket és kockázatokat jelentő tevékenységek felderítésére és azonosítására irányul. Új ismeretek megszerzésére és azok gyakorlatba való átültetésére irányuló kísérleti vagy elméleti munka, például az orvostudomány vagy a művészet területén.
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[bookmark: OLE_LINK60]A FIZETÉSI OSZTÁLYOK JELLEMZŐI A TÚLSÚLYBAN FIZIKAI MUNKÁT IGÉNYLŐ KÉZMŰVES, MANUÁLIS VAGY MANIPULÁCIÓS MUNKATEVÉKENYSÉGEKRE A KÖZÉRDEKŰ MUNKAVÉGZÉS SORÁN

	Fizetési osztály
	Képesítési előfeltételek
	Az elvégzett tevékenység leírása és jellemzői

	1
	Nincs meghatározva

	Pontos eljárások és utasítások szerinti segéd- és rakodási munkák, átlagos fizikai és érzékszervi megterheléssel.
Előkészítő munkák átlagos érzékszervi terheléssel, vagy segédmunkák fokozott fizikai megterheléssel vagy munkahelyi baleset kockázatával. Kiszolgáló, rutinszerű, ismétlődő munkák, felelősséggel a saját, egyszerű, teljes mértékben ellenőrizhető munkáért.


	2.
	középfokú végzettség
	Keretutasítások szerint végzett szakmai rutinfeladatok, amelyek általában anyagi felelősséggel, fokozott érzékszervi terheléssel, valamint más személyek egészségéért és biztonságáért való felelősséggel járnak. Könnyen kezelhető technológiai, működési vagy egyéb folyamatok szervezése, vagy berendezések működésének biztosítása az eljárás módosításának bizonyos lehetőségével. Egyszerű, egyéni kézműves munkák.

	3
	középfokú végzettség vagy teljes középfokú végzettség

	Változatos szakmai rutinfeladatok, amelyek általában nagy anyagi felelősséggel, fokozott érzékszervi terheléssel, esetlegesen más személyek egészségéért és biztonságáért való személyes felelősséggel járnak, és pontosan kapcsolódnak más munkafolyamatokhoz. Működési folyamatok részlegeinek vagy összetett berendezések működésének szervezése vagy biztosítása az eljárás megválasztásának lehetőségével, amely általában nagy érzékszervi terheléssel és más személyek egészségéért és biztonságáért való felelősséggel jár. Összetett, egyéni kézműves munkák.
Kereteljárások szerinti, összefüggő szakmai munkák, amelyek általában nagy személyes felelősséggel járnak más személyek egészségéért és biztonságáért, nagyon nagy anyagi felelősséggel vagy nehezen helyrehozható károkért való felelősséggel, és számos szállal kapcsolódnak más munkafolyamatokhoz. Nagyon összetett berendezések működésének szervezése vagy operatív biztosítása, amely általában jelentős pszichikai terheléssel és más személyek szélesebb körének egészségéért és életéért való felelősséggel jár. Jelentős kreatív invenciót igénylő egyéni kézműves munkák vagy magasan szakképzett egyéni kézműves munkák.


	4.
	teljes középfokú végzettség

	Speciális szakmai munkák a munkafolyamat önálló megválasztásának lehetőségével, amelyek általában nagy személyes felelősséggel járnak személyek széles körének biztonságáért és életéért, vagy általában helyrehozhatatlan károkért való felelősséggel, és más munkaközösségek munkájához kapcsolódnak. Összetett berendezések vagy működési folyamatok együttesének működésének szervezése vagy operatív biztosítása általános eljárások szerint, amely általában nagy pszichikai terheléssel, stresszhelyzetekkel és a rábízott részleg tevékenysége által okozott károkért való felelősséggel jár. Egyéni, kreatív mestermunkák.





